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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.01.09 

Повар, кондитер. 

При реализации рабочей программы применяются современные педагогические 

технологии, в том числе технологии дистанционного обучения и электронные ресурсы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты учебной дисциплины:  

Таблица 1 

Код ОК, 

ПК 

Код ЛР Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 11 

ПК 1.1. 

ПК 3.1 ПК 

4.1 ПК 5.1 

ЛР 2,4,15 – проводить анализ 

состояния рынка товаров и 

услуг в области 

профессиональной 

деятельности; 

– ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

– определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

– применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

– применять экономические 

и правовые знания в 

конкретных 

производственных 

ситуациях;  

– защищать свои права в 

рамках действующего 

законодательства РФ.  

 

– принципы рыночной 

экономики; 

– организационно-правовые 

формы организаций; 

–основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

–способы ресурсосбережения в 

организации; 

–понятие, виды 

предпринимательства 

– виды предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и минимизации; 

– нормативно – правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отношения; 

–основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

– формы и системы оплаты 

труда; 

–механизм формирования 

заработной платы; 

–виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 2 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 
35 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия 15 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

консультации - 

Самостоятельная работа 1 1 

Промежуточная аттестация2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренным 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины (междисциплинарного курса). 

 
2Проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины. 1 курс на базе общего 

среднего образования. 

Таблица 3 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объ

ем 

час 

Осваивае

мые 

элементы 

компетен

ций 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Принципы рыночной 

экономики 

Теоретические занятия 
 

 

ОК-01-

ОК 04  

ОК 06,  

ОК-11 

ЛР 

2,4,15 

1.Рынок как экономическая категория 
2 

Практические занятия 
 

2.Практическое занятие № 1. Классификация 

услуг общественного питания 
2 

Теоретические занятия 
 

3.Спрос на продукцию ОП 2 

Тема 2 

Предприятие ОП в 

рыночной экономике 

 

Теоретические занятия  
ОК 01-

05,  

ОК 07 

ПК 1.1., 

ПК 2.1., 

ПК 3.1., 

ПК 4.1., 

ПК 5.1. 

ЛР 

2,4,15 

4.Понятие предприятия. Ресурсы предприятия. 2 

5.Основные экономические показатели ПОП. 

Издержки, доход, прибыль, рентабельность. 
2 

Практические занятия 
 

6.Практическое занятие № 2. Решение задач по 

расчету основных экономических показателей 

работы предприятия. 

2 

Теоретические занятия 
 

7.Производственная программа  ОП 
2 

Практические занятия 
 

8.Практическое занятие № 3. Решение задач по 

определению производственной мощности кухни 

и пропускной способности торгового зала 

2 

Тема 3. 

Организационно-

правовые формы 

организаций  

Практические занятия  ОК 01 – 

ОК-02 

ЛР 

2,4,15 

9. Практическое занятие № 4. 

Характеристика организационно-правовых форм 

организаций. 

2 

10. Практическое занятие № 5. Основы бизнес-

планирования. 

2 

Самостоятельная работа 
  

Составить элементы бизнес-плана ПОП. 
1  

Тема 4. 

Понятие,  

виды 

предпринимательства 

Теоретические занятия 
 

ОК 01- 

ОК 11 

ЛР 

2,4,15 

11. Понятие, виды предпринимательства 

 
2 
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Продолжение таблицы 3 

1 2 3 4 

Тема 5.  

Нормативно- 

правовые 

документы, 

регулирующие 

хозяйственные и 

трудовые 

отношения  

Теоретические занятия  
ОК 01;  

ОК 02;   

ОК-10 

ПК 1.1., 

ПК 2.1., 

ПК 3.1., 

ПК 4.1., 

ПК 5.1. 

ЛР 2,4,15 

12. Понятие нормативно-правовых актов, 

регулирующих хозяйственные правоотношения. 
2 

13.Основные положения Трудового кодекса РФ. 
2 

Практические занятия 
 

14. Практическое занятие № 6. Решение 

ситуационных задач по ТК РФ 
2 

15. Практическое занятие № 7. Решение 

ситуационных задач по ТК РФ 
2 

Тема 6. Формы и 

системы оплаты 

труда 

 

Теоретические занятия 
 

ОК 01- 

ОК 04  

ЛР 2,4,15 
16. Понятие оплаты труда. Системы оплаты 

труда в ПОП  
2 

Практические занятия 
 

17.Практическое занятие № 8. Применение 

экономических и правовых знаний при анализе 

ситуаций по оплате труда 

1 

Промежуточная аттестация  2  

Всего 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, 

наглядными пособиями). 

 3.2. Информационное обеспечение обучения: 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в учебном процессе. 

3.2.1. Печатные издания 

1. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.-

Введ. 2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с. 

2. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия 

общественного питания. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: 

Стандартинформ, 2014.- III, 12 с. 

3. Гербер И.А.Экономические и правовые основы производственной деятельности: 

учебное пособие – Москва: КНОРУС, 2020. – 336 с. – (Среднее профессиональное 

образование) 

4. Грибов В.Д. Экономические и правовые основы производственной деятельности 

+ еПриложение:тесты : учебное пособие/В.Д. Грибов. – Москва: КНОРУС, 2019. – 186 с. – 

(Среднее профессиональное образование) 

5. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студентов СПО / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2020. – 224 с. 

6. Соколова С.В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / С.В. 

Соколова. – Москва: Академия, 2020.– 176 с. 

3.2.2. Дополнительные источники  

 1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: Учебник / Гомола А.И., В.И.Кириллов, П.А.Жанин. – 5-е 

издание., стер. – М. Издательский центр «Академия», 2017. 

 2. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля : Практикум / А.И.Гомола,  В.И.Кириллов, П.А.Жанин. – 3-е 

издание., стер. – М. Издательский центр «Академия», 2017. 

 3. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., А.В.Колесова   Основы экономики, менеджмента 

и маркетинга в общественном питании: Учебник для учреждений сред. проф. образования 

/ Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., А.В.Колесова. – М.Издательский центр «Академия», 

2020. – 336 с. 

 4. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: Учебник, - М. 

ПрофОбрИздат, 2018 г. 
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 3.2.3. Интернет-ресурсы 

1. Кодификация РФ действующее законодательство Российской Федерации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации [действующая редакция от 25.02.2022], (с 

изменениями и дополнениями, вступившими в силу 01.03.2022).Режим доступа  

https://rulaws.ru/tk/ Дата обращения 13.06.2022. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Актуальная редакция с 

Комментариями по состоянию на 18.05.2022. Режим доступа https://gkodeksrf.ru/ Дата 

обращения 13.06.2022. 

3.Батраева, Э. А.  Экономика предприятия общественного питания: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 390 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-04578-9. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471510 (дата обращения: 

15.06.2022.). 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 4 

Результаты обучения Критерии оценки Методы  оценки 

1 2 3 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

- принципы рыночной экономики 

- организационно-правовые формы 

организаций 

- основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности 

- способы ресурсосбережения в 

организации 

- понятие, виды предпринимательства 

- виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации 

- нормативно-правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения 

- основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения 

- формы и системы оплаты труда 

- механизм формирования заработной 

платы 

- виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы. 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

75% правильных 

ответов.Не менее 75% 

правильных ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

самостоятельной 

работы (докладов, 

рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированно

го зачета в виде:  

-письменных/ 

устных ответов,  

-тестирования 

 

 

 

https://rulaws.ru/tk/
https://gkodeksrf.ru/
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Продолжение таблицы 4 

1 2 3 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

  

- проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности 

- ориентироваться в общих вопросах 

основ экономики организации 

питания 

- определять потребность в 

материальных, трудовых ресурсах 

- применять нормы трудового права 

при взаимодействии с подчиненным 

персоналом 

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях 

- защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д.  

Точность оценки, 

самооценки выполнения 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов,  

рациональность действий   

и т.д 

Текущий контроль: 

- экспертная оценка 

демонстрируемых 

умений, 

выполняемых 

действий, защите 

отчетов по 

практическим  

занятиям; 

- оценка заданий для 

самостоятельной  

работы,  

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий на зачете  

 

 

 

 


